Na temelju tlanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine” broj 74/14, 70/17 i 98/19), na sjednici Skupstine
Hrvatskog debatnog drustva, odrZanoj 10.03.2022, donesen je

STATUT UDRUGE
. TEMELINE ODREDBE
Clanak 1.
(1} Ovim Statutom ureduje se:
. naziv, podrudje na kojem djeluje Udruga Hrvatsko debatno drutvo i njenoc zastupanje,
. ciljevl Udruge i djelatnosti kojima se ti ciljevi ostvaruju,
. ostvarivanje javnosti rada Udruge,
. Clanstvo i Llanarina, prava, obveze i stegovna odgovornost Elanova/ica,
. unutarnjf ustrej Udruge, tijela Udruge, njihov sastav, ovlasti, nadin odlucivanja, uvjeti i nadin
izbora i opoziva, trajanje mandata | odgovornost &lanova/ica, )
. imovina i raspolaganje sa moguéom dobiti, natin stjecanja imovine te prestanak i postupak s

imovinom u slu€aju prestanka postojanja Udruge

Clanak 2.
(1) Hrvatsko debatno dru$tvo je nevladina i neprofitna udruga koja pruZa oblik odgoja i obrazovanja za
djecu i mlade kroz debaty i poticanje javne rasprave.
(2} Hrvatsko debatno drustvo promide debatu i druge metade pougavanja koje razvijaju vjestine koje tine

oshovu gradanskog sudjelovanja u Zivotu demokratske zajednice. Hrvatsko debatno drutvo promice
neformalno i cjelofivotno obrazovanje djece, mladih i odraslih.

(3) Putem debate, oblika gradanskog odgoja, djeca i mladi usvajaju znanja I vrijednosti koja promicu
ljudska prava i slobode.

Clanak 3.

(1) Clanovi i &lanice Hrvatskog debatnog drudtva, uz puno postovanje viastitih politickih, svjetonazorskih,
rasnih, nacionalnih, spolnih i rodnih, vierskih, kulturnih | drugih razlicitosti, kao i razli¢itosti mladih koji
sudjeluju u programima Hrvatskog debatnog drutva, udruZuju se radi ostvarivanja zajednickih -
interesa kroz oblikovanje i provedbu zajednitkih programa i projekata, promicanja slobadne razmjene
ideja, tolerancije i krititkog midljenja te poticanja mfadih na aktivnoe i odgovorno sudjelovanje u
drus$tvu. ‘

(2} Hrvatsko debatno drudtvo svoje ciljeve ostvaruje djefujuéi kroz rad svojih Elanove, suradnika i debatnih
klubova koje Udruga prepoznaje kao ustrojstvene jedinice osnovane s ciljem implementacije projekata
i provodenja debatnog programa.

{(3) Kroz svoje rad hrvatsko debatno drutvo primarno pokugava doprijeti do sljedeéih ciljnin populacija:
mladi- opca populacija, roditelji studenti, ugenici, darovita djeca i miadi, djeca ~ opca populacija, djeca
u riziku od socijalne iskljutenosti, odgojno- obrazovni djelatnici, akademska zajednica, gradani- opcta
populacija, odgojno- obrazovne ustanove te ostale skupine obuhvadene radom na projektima
sukladno odlukama Upravnog odbora.

1. NAZIV, SJEDISTE, PODRUCIE DIELOVANIA TE ZASTUPANJE
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Clanak 4.

Puni naziv Udruge glasi: HRVATSKO DEBATNO DRUSTVO {u daljnjem tekstu: Udruga).
Skraceni naziv Udruge glasi: HDD. ) _
Pored naziva na hrvatskom jeziku, Udruga rabi i engleski prijevod naziva, koji glasi CROATIAN
DEBATE SOCIETY, &iji je skradeni oblik: CDS. ' ’

Clanak 5,

'Udruga primarno djeluje na podruéju Republike Hrvatske, a programe provodi po potrebi u
cijelom svijetu. -

Sjediste Udruge odreduje Izvréni odbor, a odluku o adresi sjedi3ta te o promjeni adrese
sjedista donosi lzvrini odbor Udruge.

Clanak 6.

Udruga je pravna osoba upisana u Registar Udruga kod nadleznog tijela dréavne uprave.

Clanak 7.

Petat Udruge je okruglog oblika, promjera 35 mm s obodno ispisanim rije€ima "Hrvatsko
debatno drustvo" te s kraticom HDD u svome sredidtu.

Pecat Cuvaju i ovlaitene su ga koristit osobe oviadtene za zastupanje Udruge temeljem ovog
Statuta, & iznimno | drugi Elanovifice Udruge koje Upravni odbor ovlasti.

Clanak 8.

U svrhu unapriedenja i ostvarivanja vlastitih ciljeva definiranih ovim Statutom, Udruga mose
inicirati osnivanje podruznica ili ogranaka na drugim lokacijama te tehnigki i materijalno
potpomagati njihov rad i ost\}arivanje zajednickih ciljeva.

Odluku o osnivanju podruZnica ili ogranaka donosi Upravni adbor,

PodruZnice ili ogranci Udruge nisu pravne osobe.

Clanak 9.

Udruga se moZe po potrebi udrugit sa srodnim Udrugama i organizacijama koje imaju sii¢ne
ciljeve i podruéje djelatnost, u svrhu ostvarivanja ciljeva definiranih Statutom Udruge te
sluZenja opéem interesu na podrucju djelatnosti o kojoj se radi.

Odluku o»udrufivqnju Udruge s drugim Udrugama kao i odluku o raskidanju suradnje
razdruZivanju, donosi skupétina Udruge.

Clanak 10.

Udruga $e mozZe po potrebi uélanjivati u druge Udruge te medunarodne Udruge i organizacije
sukladno Zakonu o Udrugama Republike Hrvatske, a u svrhu ostvarivanja ciljeva definiranih
ovim Statutom. :

Odluku. o uélanjivanju Udruge u druge organizacije i Udruge kao i odluku o raskidanju
¢lanstva, donosi Upravni odbor Udruge na prijedlog lzvrSnog odbora Udruge.

Clanak 11.




,;1) Udrugu u pravnolm prometu predstavlja i zastupa predsjednik Upravnog odbora, izvréni
direktor, te dva zamjenika izvr&nog direktora, koji ujedno odgovaraju i za zakonitost rada
Udruge.
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. ., PROGRAMSKI CILIEVI | DJELATNOST

Clanak 12.
T o) Ciljevi djelovanja Udruge su:
. Promicanje, podupiranje i povezivanje debatnih akbvnosti
. Unaprjedivanje kvalitete javnog govora i javne rasprave
.. .Pr_orhicanje i razvoj slobodne razmjene ideja, tolerancije, krititkog misljen;a,
transférabilnih i mekih vjeitina.
- ‘Edukacija i ukljuivanje djece i mladih u rasprave o demokraciji, gradanskom drutvu,
opcim i posebnim ljudskim pravima te ciljevima odrZivog razvoja
. Edukacija odrasiih i gradana starije Zivotne dobi u sklopu programa struénih usavriavanja i
edukacija kao potpore prdcesu cjeloZivotnog utenja
) Poticanje djece i mladih na aktivan odnos prema drutvenim pitanjima, 8to ukljuéuje
i vjestine analize drustvenih pitanja, konstruktivnog traZenja i evaluiranja rie$enja tih
‘ pitanja °
i Poticanje djece i mladih na aktivno i odgovorno sudjelovanje u ¥ivotu zajednice i civilnog
- drutva ‘ :
. Promoviranje ideja odrZivog razvoja i razvijanje praktiénih znanja i vjestina za ¥ivot u
skladu s ciljevima odrfivog razvoja
. Promoviranje Inkluzivne edukacije na svim razinama obrazovanja
. Promoviranje neformalnog obrazovanja
* ° Promoviranje poduzetnitkog duha i poduzetniftva medu mladima
. Promoviranje cjeloZivotnog obrazovanja i pruZanje usluga koje cjeloZivotno obrazovanje
omoeguduju
. Organiziranje mladih s ciljem kvalitetnog provodenja slobodnog vremena;
. Povezivanje mladih iz Hrvatske i inozemstva.
Clanak 13.
(1) Udruga sukiadno ciljevima djeluje na sljedeéim podrugjima djelovanja
' . demokratska politicka kultura
. gospodarstvo
» kultura i umjetnost
*  ljudska prava _
*  medunarodna suradnja
. obrazovanje, znanost i istraZivanje
. » odr¥ivi razvoj
» l‘ socijalna djelatnost
e  zadtita zdravlja
(2) Udruga svoje ciljéve jostvaruje kroz sljedeée djelatnost:
" Podupiranje rada mre¥e debatnih klubova;
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Provodenje projekata na lokalnoj, nacionainoj i medunarodnoj razini;
Organiziranje javnih debata i debatnih natjecanja;
Organiziranje seminara, treninga i predavanja u cilju unaprjedivanja kvalitete debatiranja,
javnog govora, kritickog misljenja i strugnog usavrSavanja svih gradana;
Organiziranje seminara i radionica sa ciljem dodatnog obrazovanja mladih o vainim
drustvenim pitanjima;
. Javno zagovaranje interesa, potreba i prava mladih;
: R_aZ\;roj obrazovnih i promotivnih materijala u fizitkom i digitalnom obliku;
* Suradnja s medijima;
Suradnja s domaéim i inozemnim organizacijama;
Gospodarske djelatnosti koje ukljuguju: lzdavagka djelatnost, u skladu sa posebnim
. Propisima; Organiziranje radionica, seminara i predavanja; PruZanje savjetodavnih usluga

IV. . €LANSTVO U UDRUZI
Clanak 14.

Udruga razlikuje:
Redovne ¢lanove/ice
PridruZene &lanove/ice
- Potasne Elanove/ice

Redovnim Elanom/redovnom &anicom Udruge moie postati svaka fizitka osoba koja dijeli
ciljeve i vrijednosti Udruge te eli sudjelovati u djelatnostima Udruge, $to utvrduje Upravni
odbor u postupku u&lanjivanja uredenom ovim Statutom.
Osoba koja Zeli postati ¢lan treba uputiti obrazloZeni zahtjev za €lanstvom Upravnom odboru,
te mora ispunjavati sljedece ivjete:
® prethodna suradnja s Udrugom
* U svom volonterskom, profesionalnom i javnom radu djeluje u skladu s ciljevima i
vrijednostima Udruge
+®_postuje Etiki kodeks Udruge
¢, sudjeluje na dvije redovne skuptine u svojstvu pridruZenog &lana
Upravni odbor o svim zahtjevima za élanstvom raspravlja na prvom sljedeéem sastanku UO-a
od dana primitka zahtjeva za ¢lanstvom, nakon &ega svoju obrazlo¥enu odluku kandidatu
upuéuje u roku od 15 dana.
Upravni odbor moZe sam updtiti poziv za &lanstvo osobi za koju smatraju da ispunjava uvjete

iz stavka 1.

Pridruzeni €lanovifice su fizitke ili pravne osobe povezane s aktivhostima i radom Udruge. To
su Clanovifice Skupdtine bez prava glasa. ‘

PridruZeni ¢lanovi moraju ispunjavati sve kriterije kao i redovni tlanovi, osim sudjelovanja na
sjednicama skupitine.

Pridruzeni Zlanovi mogu biti i maioljetne osobe zainteresirane za rad u Udruzi.

Pocasnim &lanom/icom moje postati osoba koja je osobnim radom i zalaganjem osobito
moralno i/ili materijalno pridonijela ostvarivanju ciljeva Udruge, a imenuje ga Upravni odbor,

Clanak 15.
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Clanom/élanicom Udruge moZe postati svaka fizi¢ka ili pravha osoba koja podupire i promite ciljeve
Udruge, koja sudjeluje u aktivnostima udruge kao korisnik ili provoditelj aktivnosti, ili doprinosi
financijski i materijalno radu udruge i koja prihvaéa odredbe ovoga Statuta.

Pravne osobe svoje Clanstvo u udruzi ostvaruju putem oviaitenog predstavnika,

Redovnim ili pridruzenim ¢lanom/icom Udruge postaje se odlukom Upravnog odbora o uplsu u popis
redovnih i pridrufenih Elanova/ica na temelju pristupnice.

Popis ¢lanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nadin | obvezno sadri podatke o osobnom
imenu {nazivu), osobnom Identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi,
kategoriji Clanstva, te datumu prestanka ¢lanstva u udruzi

Popis ¢lanova je dostupan na uvid svim &lanovima i nadfe?nim tijelima, na njihov zahtjev.

fzvrdni odbor zaduZen je za vodenje Popisa ¢lanova.

Upravni odbor donosi pravilnik o flanstvu u kojem se dodatno objadnjavaju i reguliraju obaveze
¢lanova

¢lanak 16.

Prava, obveze i odgovernosti redovnih Elanova/ica su:

aktivan doprinos ostvarivanju ciljeva Udruge;

pridriavanje Statuta te na njemu zasnovanih odluka i zakljutaka tijela Udruge;

da biraju i budu biranu u tijela Udruge; '

podtivanje Etitkog kodeksa Udruge

predlaganje aktivnosti, projekata i programa Udruge te metoda unapredenja rada Udruge;
sudjetovanje u provedbi aktivnosti udruge u skladu sa svojim moguénostima;

upudivanje primjedbi na rad tijela Udruge i njezinih tijela, ukijucujuéi i materijalno-financijsko
poslovanje, a posebno o sudbini viastitih prijedloga i primjedaba;

suradnja sa srodnim udrugama i odgovarajuéim driavnim tijetima u zemlji i inozemstvu u skladu s
odlukom nadleznih tijela Udruge;

Cuvanje i unapredivanje ugleda Udruge, i

postovanje ugleda i prava drugih ¢lanova i &lanica, korisnika i sudionika u radu Udruge

Clanak 17.

Prava, obaveze i odgovornosti pridrufenih ¢lanova/ica su:

doprinos ostvarivanju ciljeva Udruge; :

pridrZavanje Statuta te na njemu zasnovanih odluka i zaklju€aka tijela Udruge;

podtivanje Etitkog kodeksa Udruge

predlaganje aktivnosti, projekata i programa Udruge te metoda unaprijedenja rada Udruge;
upuéivanje primjedbi ha rad tijela Udruge i prosijedivanje prigovora Nadzornom odboru;
obavijeStenost o radu Udruge i njezinih tijela, ukljutujuii materijalno-financijsko poslovanje, a
posebno o sudbini viastitih prijedloga i primjedaba;

suradnja sa srodnim udrugama i odgovarajuéim dr¥avnim tifelima u zemlji i inozemstvu u skladu s
odlukom nadleZnih tijela Udruge;
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cuvanje ugleda Udruge, i
postivanje ugleda i prava.drugih €lanova/ica, korisnika i sudionika u radu Udruge.

Clanak 18.

Prava, 6bveze i odgovornosti-pocasnih €lanova/ica su:

¢uvanje ugleda Udruge, i ,
postivanje ugleda i prava drugih élanova/ica, korisnika i sudionika u radu Udruge.

9

Clanak 19.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu svojih &lanskih duznost utvrdenih Statutom,
etitkim kodeksom ili drugim aktima. Stegovni postupak provodi Upravni odbor.
Clanovima/icama Udruge mogu se izredi sljedeée stegovne mjere:

pismena opomena;

pfrivtemeno ili trajno uskraéivanje ili ogranicavanje djelovanja unutar Udruge, pomoéi i
usluga Udruge

privremenco ili trajno iskljuéenje iz Udruge

Redovno &anstvo u Udruzi prestaje:

pisénom izjavom o istupanju iz Udruge;
iskljucenjem;

" heispricanim nedolaskom na dvije redovne skupstine uzastopce;
- Brisanjem iz evidencije po odluci Upravnog odbora ukeliko nije aktivan/a u radu Udruge.

PridruZenc i pogasno &lanstvo u Udruzi prestaje:

© pisanom izjayom o istupanju iz Udruge;
+iskljucenjem; .

brisanjem iz evidencije po odluci Upravnog odbora ukoliko &lan nije aktivan/a u radu
Udruge.

Razlog za privremeno ili trajno uskradivanje ili ogranitavanje djelovanja unutar Udruge,

pomodi i usluga Udruge moze biti:

djelm}anje proﬁvno interesima i ciljevima Udruge, protivno Statutu, Etickom kodeksu ili
odlukama tijela Udruge te ometanje djelovanja ili provodenja programa Udruge;

,' hanosenje materijaine 3tete ili tete ugledu Udruge, njenim &lanovima/icama i

korisnicima/cama. _
nekorektan odnos prema ostalim &lanovima/icama Udruge.

Odluku o isklju¢enju &lana/ice donosi Upravni odbor na prijedlog Izvrinog odbora, a
potvrduje Nadzorni odbor Udruge.

Odluka o privremenom iskljuenju znagi lifavanje tog tlana/ice pravas‘i obaveza i moZe
trajati najmanje 1 mjesec, odnosno najvise 12 mjeseci. '

Protiv odluke o stegovnoj mjeri priviemenog iskljuZenja moZe se izjaviti Zalba Skupétini
Udruge u roku od 15 dana od primitka rieenja o takvoj mjeri.

-Zalba odla¥e privremeno iskijugenje, ali ne odlaze i mjeru privremenog uskradivanja prava
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Skupstina je duzna razmotriti Zalbu i donijeti odluku na poletku prvog iduéeg zasjedanja, a odluka
Skup3tine nakon razmatranja ¥albe je konatna.

V. TUELA UDRUGE
Clanak 20.
Tijela Udruge su:
. Skupstina;
) Upravni odbor;
. Nadzorni odbor
. lzvrini odbor;

Tijela upravljanja mogu imenovati druga stalna ili priviemena tijela, sluibe ili osobe za obaviianje
pojedinih specifiénih vrsta poslova. :

Nitko ne moZe biti istovremeno €lanom/Elanicom viée od jednog od sljedecih tijeta: Upravni odbor,
Nadzorni odbor, lzvrini odbor

1. . SKUPSTINA UDRUGE
Clanak 21.

Skupstina je najvide tijelo upravijanja Udruge.

Skup3tina bira i razrje$ava Nadzorni odbor i Upravni odbor.,

Skupstinu ¢ine svi redoviti €lanovi/ice Udruge -

Sjednici SkupStine mogu biti prisutni i pridru¥eni i pogasni tlanovi/ce, ali bez prava odlugivanja.
Sjednica Skupstine mofe biti redovna, izborna ili izvanredna.

Skupstina se sastaje prema potrebi, a najmanje jednom u tijeku godine.

lzvanredna sjednica Skupitine odluuje samo o pitanjima zbog kojih je sazvana.

Sjednicu Skupstine saziva Upravni odbor pisanim pozivom uz navodenje Dnevnog reda, koji se alje
najmanje deset dana prije datuma zakazivanja Skupstine,

lzvanrednu Skupitinu saziva Upravni odbor viastitom odlukom, na zahtjev Nadzornog odbora ifi na
zahtjev najmanje tre¢ine redovnih lanova/ica Udruge.

Ukoliko Upravni odbor ne sazove Skupétinu 30 dana nakon o mu je dostavljen zahtjev, imaju je pravo
sazvati inicijatori ili Nadzorni odbor udruge.

Na svakoj redovnoj sjednici Skupétina izabire predsjedavajuceg i zapisniZara, Predsjedavajuéi Skupstine
ovjerava zapisnik.

U slucaju isteka mandata tijelima udruge Skup3tinu udruge saziva zadnja osoba za zastupanje upisana
U Registar udruga ili 1/3 redovnih &lanova udruge, koji su upisani u popis Hanova ptije isteka mandata
tijelima udruge.

Clanak 22.

Skupétina odluduje ako joj je nazo&na natpolovitha vecina svih redovnih &lanova/ica Udruge.
Ukoliko natpolovicna vecina redovnih &anovayica nije nazotna, poletak rada Skupstine odgada se
najmanje za jedan sat.
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U ovome slucaja, ponovno sazvana Skupitina mo¥e odludivati uz nazofnost najmanje jedne
tredine redovnih &lanova/ica. U slucaja izvanredne skuptine, mora hiti prisutno najmanje
pola £lanova Udruge kako bi odluke bile pravovaljane.

Skupstina odiuduje natpoloviénom veéinom nazo&nih redovnih ¢lanova/ica, ako to nije
drukéije regulirano ovim Statutom ili na njemu zasnovanim aktom Udruge za pojedini sluéaj.
Odluke o Promjeni Statuta i prestanku rada Udruge vrijede ako su usvojene dvotrecinskom
vedinom nazoénih ¢lanova/ica,

Skupstina u pravilu odluéuje javnim glasanjem, osim o izboru Elanova/ica Upravnoga odbora i
€lanova/ica Nadzornog odbora te kada odluci da se o pojedinim pitanjima glasuje tajno.
$kup§ﬁna moZe biti odrZana i online u stvarnom vremenu uz postivanje svih pravila vezanih
za sazivanje skupstine

Clanak 23.

i
!
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i

Kandidati za Upsavni i Nadzorni odbor svoju kandidaturu dostavijaju u pisanom obliku
rf)ajmanje 72 sata prije izborne skupitine. '

Odabir medu kandidatima za tlanove/ice Upravnog Odbora i Nadzornog odbora ostvaruje se
n:atpoloviénom vecinom glasova prisutnih redovnih tlanova/ica. '
Ukoliko jedan ili vie kandidata u prvom izbornom krugu nije dobio natpoloviénu veéinu
g?lasova prisutnih redovnih &lanovafica, a nije popunjen sastav Upravnog ili Nadzornog
ofdbora provodi se drugi krug izbora, u kojemu Skup3tina relativnom veéinom bira onoliko
kéhdidata, koliko ih nije izabrano u prvom krugu.

lz;bbr'élanova/ica Upravnoga odbora, Nadzornog odbora provedi i nadgleda izborno
povjerénstvo od tri &ana/ice, imenovano od Skupstine na prijedlog Predsjedavajudega.
Izborno povjerenstvo vrsi i brojanje glasova te Skupstini podnosi izvie$ée o rezultatima
glasovanja.

Clanovifice Upravnog i Nadzornog odbora ne mogu na Skupstini glasovati o razrjeienju
adnosno opozivu tijela kojeg su &lanovifice, kao ni o vlastitom opozivu.

Clanak 24,

|uflas‘ti'Skup.%tine su:

" donoienije Statuta i drugih opcih akata Udruge te njihovih izmjena, dopuna i tumagenja;
. kontroliranje rada, biranje i opoziv Upravnog Odbora, Nadzornog Odbora §

0

' emmmmgonoSenje plana i programa rada Udruge;

© i"potvrdivanje provedbe financijskog plana i prihvacanje izvje¥éa o zavrénom racunu;
L utvrduje smjernice za suradnju sa drugim Udrugama i tijelima dravne i lokalne uprave i
| samouprave,

| razmatranje izvje$ca o radu Upravnog, Nadzornog i izvr3nog odbora

| odlugivanje o prestanku rada Udruge;

donoSenje odluke o nekretninama u vlasnigtvy Udruge te o postupku s imovinom u
| slugaju prestanka rada Udruge;

| donosi Etigki kodeks Udruge;

' odlugivanje o svim drugim pitanjima znagajnim za strategki razvoj Udruge.

2.|  UPRAVNI ODBOR
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Clanak 25.

Upravni odbor Udruge je volonterske upravno tijelo Skupﬁtjne, koje izmedu dva zas]edanja
Skupstine upravlja poslovima i aktivhostima Udruge u okviru nadle#nosti utvrdenih ovim
Statutom.

Upravni odbor ima izmedu pet i jedanaest Clanova/ica sukladno potrebama strateskog
razvoja Udruge, o ¢emu odluku donosi skupétina.

Kandidati za ¢lana/icu upravrog odbora te Clanovi/ice upravnog odbora moraju ispunjavati
sve uvjete za pridruZeno &anstvo u udruzi | nemati osobni financijski interes u radu Udruge
niti smiju biti redovno uklju€eni u aktivnosti Udruge

Clanovi Upravnog odbora medu sobom biraju Predsjednika/icu Upravnog odbora i njegovog
zamjenika/icu.

Clanovi/ice Upravnog odbora odgovaraju za svoj rad Skupétini kolektivno | pojedinatno.
Mandat &lanova/ica traje tri godine.

Sjednicu Upravnog odbora saziva Predsjednik/ica Upravnog odbora

Upravni odbor pravovaljano odiuguje ukoliko Je na njegovoj sjednici nazoéna natpoloviéna
vecina njegovih élanova/ica, a pravovaljane odluke donosi s najmanje 3 glasa nazoénih
&lanova/ica.

Predsjednik/ica Upravnog odbora mo¥e odiuéiti da se sjednica Upravnog odbora odrii i bez
nazoénosti vedine &lanova Upravnog odbora s time da odsutni Zlanovi Upravnog odbora
mogu glasati putem telefona ili online putem. Odluka Upravnog odbora donesena sukladno
stavku 8. ovog ¢lana potvrduje se na iducoj sjednici Upravnog odbora.

Odluke i preporuke donosi javnim glasovanjem, osim u sluéaju kada odluci da se o pojedinim
pitanjima glasuje tajno.

Upravnﬁ odbor donosi poslovnik o svojem radu.

Clanak 26.

‘Upravni odbor ima sljedece ovlasti i obaveze:

® Upravijanje Udrugom donosedi strateike programske i financijske odluke u svrhu razvoja i
dobrobiti Udruge u skladu sa zakonom, Statutom, odlukama lzvrénog i Nadzornog
. odbora, Skupstine Udruge i ostalim aktima Udruge

® Imenuje i opoziva lzvr3ni odbor;

e Otituje se o radu i planu rada lzvrSnog odbora te godi¥njim programskim i financijskim
planovima koje mu dostavlja lzvrini odbor

® Ocituje se o zaposljavanju programskog osoblja na temelju prijedloga lzvrinog odbora

¢ . Podnosi Skupstini izvje§éa o svom radu; '

& Odiugivanje o iskljugivanju iz Eanstva;

® Odredivanje statusa Elanova/ica;

& Nadzire upravijanje imovinom Udruge;

® Biranje i opoziv Predsjednika/ice Upravnog odbora;

¢ Osnivanje, biranje i opoziv pomoénih tijela i organa Udruge te radnih tijela zadu¥enih za

_ provedbu nekog dijela programa;

® Imenovanje pridruZenih Yanova UO u funkciji savjetnika i bez prava glasa u odiugivanju;

® Najkasnije 14 dana po svom imenovanju imenovati lzvréni adbor Udruge

Clanak 27.

Skupstina moZe pojedine &lanove/ice Upravnog odbora ili Upravni odbor u ¢jelini opozvati i

prije isteka mandata.

Skupitina mo¥e opozvati Upravni odbor ili pojedine &lanove/ice ako smatra da:
su svojim radom povrijedili ovaj Statut ili ciljeve djelovanja koje je utvrdila Skup¥tina;
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nisu izvriavane odluke Skupitine;
+ su grubo prekoradili svoja oviastenja;
Je nesavjesnim djelovanjem prouzrogena znatna materijalna ili moralna 3teta Udruzi;
su trajno sprije¢eni u obavljanju svojih duZnosti odsutnodéu, smréu ili slignom visom
“silom, i :
Je viastiti zahtjev €lana/ice za razrjeSenje duZnosti opravdan.

Clanovi _lJpravnbg odbora biraju se individualno te im mandat traje od dana izbora u skupgtini
Nevezano za ostale €lanove Upravnog odbora.

3.° NADZORNI ODBOR

Clanak 28.

Nadzorni odbor je nadzorno tijelo koje ima tri €ana koje bira Skupstina na prijedlog
¢lanova/ica Udruge.

Clan/ica Nadzornog odbora ne moZe biti ujedno tlan/ica nekog drugog tijela Udruge
Kandidati za &lanaficu Nadzornog odbora te ¢lanovi/ice Nadzornog odbora moraju ispunjavati
sve uvjete za pridrufeno anstvo u udruzi, imati najmanje 5 godina iskustva suradnje s
Udrugom i nemati osobni financijski interes u radu Udruge nit smiju biti redovno ukljugeni u
aktivnosti Udruge

Nadzorni odbor pravovaljano odlucuje ukoliko je na njegovoj sjednici nazo&na natpolovina

veéina njegovih tlanovafica, a pravovaljane odluke donosi veéinom glasova nazothih

Elanova/ica.

Predsjednika Nadzornog odbora biraju élanovi/ice izmedu sebe.

On saziva sjednice Qdbora, rukovodi njegovim radom i obavlja druge posiove koje mu
povjere Odbor ili Skup¥tina.

Clanovi/ice Nadzornog odbora za svoj rad odgovaraju Skupstini.

Mandat Nadzornog odbora traje &etiri godine,

Nadzorni odbor donosi Poslovnik o svom radu.

€lanak 29.

Nadzorni odbor nadzire sve djelatnosti cjelokupne Udruge i o svom misljenju prema potrebi
podnosi izvie$ée Skupstini ili donosi odluke sukladno ovlastima kako bi ispravio nepravilnosti
u radu Udruge. Nadzorni odbor je tijelo zaduZeno za rjeSavanje sporova i sukoba interesa
unutar Udruge.

Nadzorni odbor razmatra i nadzire:
Primjenu odredaba Ovoga Statuta i drugih opéih akata Udruge;
Uskladenost djelovanja tijela Udruge sa zakonima i drugim va¥eéim propisima
Materijalno-financijsko poslovanje i kori¥tenje imovine Udruge;
Ostvarivanje odluka, zakljugaka i drugih pravnih akata;
Zalbe i prituzbe Elanova/ica Udruge te zaposlenik/ica Udruge;
Obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skup&tina.

Nadzorni odbor prvenstveno'postupa povodom Zalbi i prituZbi &lanova Udruge i drugih
Osoba. Sva tijela Udruge du¥na su Nadzornom odbory dostaviti Zalbe i pritutbe uputene
Nadzornom odboru ako su zaprimljene od strane nekog drugog tijela Udruge. Nadzorni




odbor moZe postupati i neovisho o primitku 3albi ili prituZbi, a ostala tijela duZna su provesti
njegové odluke.

Nadzorni odbor radi obavljanja svojih duZnosti moZe odr¥avati sjednice. Nadzorni odbor
moZe i odluivati koriste¢i druga sredstva komunikacije, u kojem slugaju se na odgovarajudi
nadin primjenjuju pravila o odlugivanju na sjednicama.

Nadzorni odbor je tijelo zaduZeno za rjeSavanje sporova izmedu &lanova Udruge i/ili tijeia
Udruge, ukolike takvi sporovi utjeZu na rad Udruge.

u s'luc":aju da su-privatni interesi &lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad
privatni interes utjede ili moZe utjecati na nepristran rad &lana Udruge u obavljanju
djelatnosti Udruge, &lan Udruge koji se zatekne u sukobu interesa du¥an je o tome bez
odlaganja izvijestiti Nadzorni'odbor, te ako je mogude, izuzeti se od daljnjeg rada na
konkretnoj djelatnosti do odluke Nadzornog odbora. U slu¢aju dvojbe o moguéem sukobu
interesa, bilo koji &lan Udruge moiZe zatra¥iti migljenje Nadzornog odbora. Nadzorni odbor
moze svojom odiukom nalo¥iti tijelima i/ili Zlanovima Udruge postupanje radi otklanjanja
opasnosti od sukoba interesa.

Sve sporove i sukobe interesa unutar Udruga rie$ava Nadzorni odbor.

Clanak 30.

1

Nadzorni odbor ima pravo tra¥iti uvid u dokumentaciju | sve podatke o radu i poslovanju
Udruge. Upravni odbor i svaki &lan/ica Udruge duZan je omoguéiti uvid u zatradenu

‘dokumentaciju i podatke te pruZiti zatrajene obavijesti.

Clanovi/ice Nadzornog odbora mogu nazoéiti sjednicama Upravnog odbora, ali bez prava
odiucivanja.

‘Nadzorni odbor moZe zatraZiti sazivanje sjednica Upravnog odbora i Skupitine, ako utvrdi

nepraviinosti u financijskom ili drugom poslovanju Udruge, nemarnosti u izvrSavanju poslova
ili povrede Statuta i drugih opcih akata Udruge. Sjednica Upravnog odbora sazvana na ovaj
nacin mora biti odriana u roku od 15 dana od primitka zahtjeva. Na sjednice Skuptine
sazvane na ovaj nacin primjenjuju se odredbe &anka 21. ovog Statuta

Clanak 31.

Na nacin i postupak razrjesenja duZnost Nadzornog odbora ili pojedinog njegovog Elanafice

primjenjuju se odredbe ¢lanka 27. ovog Statuta

4. IZVRSNI ODBOR

Clanak 32.

o

Azvrini odbor Udrugé Je izvrino i struéno tijelo Udruge, koje na operativnoj razini donosi

odluke u svrhu razvoja i dobrobiti Udruge.
IzvrSni odbor ima najmanije 3, a najvite 9 Elanova/ica, a broj Zlanova izvrinog odbora
predla¥e Upravni odbor na temelju procijenjenih potreba Udruge.
Clanom/icom i0-a mo¥e biti bilo koja poslovno sposobna fizitka osoba koja odgovara
sljedeéim uvjetima

a. Da je zaposlen/zaposlena u Udruzi najmanje 6 mjeseci

b. Da najmanje godinu dana usko suraduje s Udrugom na programima ili projektima

 Udruge

¢.  Da nije ¢lan/lanica Upravnog ili Nadzornog odbora Udruge

Clanovi i &anice lzvr$nog odbora medu sohom biraju lzvrSnog direktora i njegove zamjenike
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Clanovifice izvrinog odbora odgovaraju za svoj rad Upravnom odboru kolektivno i
pojedinaéno. Mandat élanova/ica traje 4 godine.

lzvrsni direktor Udruge duzan je Upravnom odboru podnositi redovna izvjesca o radu
lzvrinog odbora :

izvrini odbor o‘dlyEuje vecinom glasova svih nazo&nih €lanova/ica.

Odluka lzvrSnog odbora valjana je ukoliko je pri njezinom dono3enju nazo&na natpoloviéna
vedina £lanoval/ica izvrinog odbora.

U sluaju izjednagenog broja glasova, kona&nu odiuku donosi lzvrini direktor.

Odluke i preporuke Izvréni odbor donosi javnim glasovanjem

Upravni odbor donosi Poslovhik o radu izvrinog odbora.

Sjednice lzvrinog odbora saziva bilo koji &lan Izvr$nog odbora

Sve ovlasti Izvr¥ni direktor moZe prenijeti na zamjenike ili Elanove izvrnog odbora pisanim
putem-

Clanak 33.

NadleZnosti Izvr¥nog odbora su:

Organiziranje svakodnevnih aktivnosti Udruge;

Ostvarivanje strateskih ciljeva Udruge sukladno uputama Upravnog odbora i Skupstine
- Udruge;

lzvrSavanje odluka Upravnog odbora i Skupitine Udruge;

Predlaganje, dsmiEIjavanje i implementacija projektnih aktivhosti Udruge;

Predlaganje financijskog plana i godiSnjeg plana aktivnosti;

Provodenje programa, projekata i kampanja Udruge;

Predlaganje rjeenja za financijsko poslovanje Udruge;

Prikupljanje sredstava za projekte, programe i kampanje Udruge;

lzvriavanje drugih obveza koje mu povjere Skuptina il Upravni odbor;

Odludivanje o.zaposlenju administrativnog i pomoénog osoblja u udruzi te o zaposlenju
* strucnog programskog osoblja uz suglasnost Upravnog odbora
- Vodenje popisa &lanova Udruge
® Podnosenje izvjeStaja o radu Upravnom odbory i Skupstini Udruge

Clanak 34.

lzvréni edbor duzan je roku od 30 dana od imenovanja Upravnom odboru predlofiti plan rada
i'zvr§nogu odbora koji sadr?i podjelu odgovornosti i zadataka izmedu ¢lanova lzvrinog odbora i
koje je uskladen sa planom rada Udruge.
: ' Cianak 35.

lzvr3ni odbor uske suraduje s Upravnim Odborom, volonterima, zaposlenicima i Elanovima

Udruge uvaZavajuéi njinova mislienja i ideje

> Clanak 36

(":!anoyi/ice izvrinog odbora mogu biti razrijeSeni duZnosti i prije isteka roka na koji su
izabrani:

® na vlastiti zahtjev;

® teih povreda odredaba statuta i pravilnika o radu
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. zlo.'upotrebé poloZaja | nano3enja $tete ugledu Udruge
Odluke o razrjesenju tlanovafica lzvr$nog odbora donosi Upravni odbor Udruge.

VI.  JAVNOST RADA

Clanak 37.

Rad Udruge je javan. Javnost rada Udruge osigurava se putem:
* sredstava javnoga priopéavanja;
vlastite internet stranice i mailing liste;
javnoséu rada Skupstine i drugih tijela Udruge; _
- redovnim izvje¥éima svim Slanovima/icama Udruge.

Sjednice svih tijela Udruge otvorene su za javnost, osim u slu€aju kada tijelo odiuci odredene
dijelove sjednice proglasiti zatvorenima za javnost, a razloge za tu odluku treba jasno
obrazloZiti.

VII. IMOVINA UDRUGE
Clanak 38.

Imovinu Udruge cine nekretnine i pokretna sredstva te financijska sredstva i vlasnicka prava
koja Udruga stekhe svojim djelovanjem, dobrovoljnim prilozima fizi¢kih i pravnih o0soba,
donacijom ili na drugi zakonit natin.

Clanak 39.

_Nal"edbodavno-pr'avo raspolaganja novéanim sredstvima Udruge na osnovi financijskog plana
te odluka Skuptine i Upravnog odbora ima Upravni odbor.

Clanak 40.

Za,'s\.'foje'ob_veze Udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
U sluZaju prestanka rada Udruge, preostala imovina ée pripasti nekoj udruzi ili ustanovi ili
zakladi koje imaju iste ili sli¢ne statutarne ciljeve, a o éemu odlucuje Skupitina

(3) Clanak 41
Otvarahjem likvidacijskog postupka, likvidator Udruge se upisuje u Registar Udruga kao
osoba ovladtena za zastupanje Udruge do okoncanja postupka likvidacije’ brisanja Udruge iz
Registra Udruga.
Likvidatora Udruge bira i opoziva Upravni odbor

Clanak 42.
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NovCana sredstva Udruga ostvaruje od:
¢lanarine;
priloga i poklona;
dotacija, donacija i fondova; -
noviana sredstva koja Udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojim se ostvaruju ciljevi
drugih izvora sukladno zakonu.

Clanak 43.

Prihodi i rashodi Udruge odreduju se godi¥njim financijskim planom. Po zavrietku godine za
koju vazi financijski plan, donosi se zavr¥ni ragun.

Financijski plan donosi se za proragunsku godinu koja traje 01. sijeénja do 31. prosinca.
Dobit sfc‘eéena djelatnostima Udruge rasporeduje se financijskim planom za Statutom
odredenu djelatnost Udruge.

Ukoliko Udruga u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se mora u skladu sa statusom
neprofitne organizacije koristiti isklju€ivo za obnavljanje i unapredivanje onih djelatnosti
Udruge kojima se ostvaruju cilfevi i zadaci utvrdeni Statutom.

Ukoliko Udruga na temelju zajednickih programa i projekata ostvari prinod uime i za radun
svojih £lanova/ica, du?na je sredstva utroditi namjenski.

JAVNA PRIZNANJA

Clanak 44.

'Udruga moZe dodijeliti javna priznanja svojim €lanovima/icama, aktivistima te drugim
fizigkim i'pravnim osobama za posebne zasiuge u afirmaciji programa za mlade.
Udruga kao poseban oblik priznanja moZe nekoga proglasiti i svojim pogasnim ¢lanom/ficom

Vrste priznénja, kriterije za dodjelu i na&in dodjele priznanja utvrduje Upravni odbor
posebniom odlukom.

IX.  PRESTANAK RADA

Clanak 45.

Udruga prestaje s radom: :
© odlukom dvotreéinske veéine €lanova/ica Skup¥tine Udruge,
kada se ispune uvjeti za prestanak rada Udruge utvrdeni Zakonom.

X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 46.

Ukoliko sé utvrdi da je neka od odredaba ovog Statuta u suprotnosti s nekim od pozitivnih
progisa Republike Hrvatske, ista odredba prestaje vaZiti danom stupanja Statuta na shagu, a
'un_jjestp nje primjenjuje se nova odredba u skladu sa vazecim propisom.
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O svim’proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu rije$ena ovim statutom odluéuje
Nadzorni odbor

Pravo tumaéenja Statuta ima Nadzorni odbor Udruge.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja od strane Skupétine Udruge, a donosi se
dvotrecinskom veéinom nazoénih &lanova/ica.

Clanak 47.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vrijediti statut Udruge usvojen na skup3tini
19.03.2016. godine,

Za Hrvatsko debatno diugtvo,

-

Predsjsdnik Upravnog odbora
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA OPCU UPRAVU
I IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE

Ovjerava se da je ovaj Statut u skladu sa Zakonom o udrugama temeljem rie$enja ovog
Gradskog ureda KLASA: UP/I-230-01/2022-04/566, URBROJ: 251-04-11-22-2 od 31. oZujka
2022. godine.




