Hrvatsko debatno drustvo - Kodeks ponasanja

1. Uvod

1.1 Svrha Kodeksa ponasanja

Hrvatsko debatno drustvo (HDD) je organizacija koja olakSava rad s mladima - provodi planiran i
organiziran proces osnazivanja mladih za osobni rast i razvoj, izgradnju meduljudskih odnosa te
uklju€ivanje i aktivno sudjelovanje u drustvu te smatra mlade ljude ravnopravnima u tom procesu.
Aktivnosti HDD-a uklju€uju, ali nisu ograni¢ene na, sastanke debatnih klubova, radionice i
seminare, debatne turnire, javne rasprave, okrugle stolove, fokus grupe i jo§ mnogo toga.

U ovom okruzZenju vrlo je vazno da svi sudionici imaju zajedni¢ko razumijevanje standarda
pona3anja koji se od njih o€ekuju kako bi se odrzao siguran i ugodan dogadaj za sve ukljuCene.
To je osobito vazno za sve HDD ili vanjsko osoblje ili volontere koji rade sa sudionicima programa,
od kojih su mnogi maloljetni. Svrha ovog Kodeksa ponaSanja je stoga pomoéi u odrzavanju
ugodnog, sigurnog i zdravog okruzZenja za sve sudionike.

1.2 Na koga se primjenjuje Kodeks ponasanja?

Ovaj Kodeks pona$anja primjenjuje se na sljedece:

(a) osoblje HDD-a

(b) volontere HDD-a (treneri, treneri, suci debate i ostalo)
(c) vanjsko ugovorno osoblje

(d) vanjske volontere/volonte u posjetu

(e) mlade ljude koji sudjeluju u svim aktivhostima HDD-a
(f) pojedinci kojima je HDD dodijelio druge uloge.

Sve gore navedeno ¢e se u ovom dokumentu nazivati “sudionicima programa”.

1.3 Svi sudionici moraju pristati pridrzavati se ovog Kodeksa ponasanja:

(a) Prije poCetka svake aktivnosti HDD-a, svi sudionici potpisuju obvezu na kraju ovog Kodeksa
ponasanja da ¢e se pridrzavati ovog Kodeksa ponasanja tijekom cijelog trajanja turnira.

(b) U slu€aju dugorocnih aktivnosti HDD-a, kao Sto su debatni sastanci koji se povremeno
odrzavaju tijekom Skolske godine, sudionici programa morat ée potpisati ovaj Kodeks ponasanja
najmanje jednom godisnje.

(c) Najmanje jedan roditel; ili skrbnik svake maloljetne osobe (osobe mlade od 18 godina) koja
pohada bilo koju aktivnost HDD-a takoder potpisuje obvezu.

(c) Nijednom sudioniku nece biti dopusteno sudjelovati u aktivhostima HDD-a osim ako:

(i) nije potpisao takvu obvezu

(i) u slu¢aju da je sudionik maloljetan, jedan roditel;j ili skrbnik je potpisao obvezu.
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14 Tko je odgovoran za osiguravanje uskladenosti s Kodeksom ponasanja?
(a) Svi sudionici moraju osigurati da se pridrzavaju Kodeksa ponaSanja za vrijeme trajanja njihova
sudjelovanja u aktivhostima HDD-a.

(b) U slu€aju debatnih klubova, svaki debatni klub mora predstavljati barem jedan debatni trener
odgovoran za uskladenost sudionika kluba s Kodeksom pona$anja i dostavu potpisanih Kodeksa
ponasanja HDD-u.

(c) Voditelj debate:

(i) mora imati najmanje 18 godina/punoljetan; i

(ii) biti ili ¢lan Skolskog osoblja ili volonter sa HDD-om, u kojem sluc€aju ¢e imati potpisan ugovor
o volontiranju sa HDD-om.

2. Sto se oéekuje od sudionika?

2.1 Sto sudionici moraju uginiti

U aktivnostima HDD-a, svi sudionici moraju:

(a) ponasati se s postovanjem i ljubazno$¢éu prema drugim sudionicima dogadaja, gostima i bilo
kojoj vrsti osoblja, te lanovima javnosti koji prisustvuju aktivhostima HDD-a;

(b) pridrzavati se relevantnih nacionalnih zakona;

(c) pridrzavati se svih pravila, smjernica i ograni¢enja koje postavlja HDD, kao Sto su Eticki kodeks
HDD-a i nacela rada s mladima.

2.2 Sto sudionici ne smiju raditi

Tijekom HDD aktivnosti, sudionici ne smiju:

(a) davati uvredljive komentare, Sale, uvrede ili insinuacije o kulturi, rasi, vjeri, spolu ili seksualnoj
orijentaciji druge osobe ili koje se mogu protumaciti kao pogrdne ili kao uznemiravanje, bilo u
prisutnosti te osobe ili na bilo kojem drugom forumu u kojem ta osoba moZzda nije prisutna;

(b) uhoditi ili fizicki uznemiravati drugu osobu;

(c) sudjelovati u bilo kojem obliku nasilja ili prijetnji nasiljem;

(d) sudijelovati u bilo kojem obliku seksualnog uznemiravanja;

(e) uzimati ili koristiti tudu imovinu bez dopustenja;

(f) namjerno nanijeti Stetu imovini drugih fizickih ili pravnih osoba;

(g) konzumirati bilo koju tvar za koju nemaju zakonsko pravo ili opskrbljivati takve tvari drugima;
(h) konzumirati ili biti pod utjecajem alkohola ili droga

2.3 Veze

Bilo koja romantiCna ili seksualno utemeljena veza tijekom ili izvan aktivhosti HDD-a izmedu
maloljetnika i odrasle osobe koja djeluje kao volonter, ¢lan osoblja, trener, sudac, sudac u sjeni,
predavac , ili odrasla osoba na bilo koji drugi nacin povezana s ili sudjelujuci u doti¢noj aktivnosti
HDD-a, nece se tolerirati i tretirat Ce se kao seksualno uznemiravanje bez obzira na namijeru ili
oCiti pristanak.
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Provedba Kodeksa ponasanja
3. Sto se dogada ako sudionik prekrsi Kodeks ponasanja?

3.1 Kr$enja se mogu prijaviti Upravhom odboru HDD-a ili drugim tijelima HDD-a ili osoblju
imenovanom u tu svrhu (npr. sluzbenici za zalbe)

Ako sudionik smatra da je drugi sudionik prekrSio ovaj Kodeks ponaSanja, moze prijaviti krSenje
Upravnom odboru HDD-a. Ravnatelji ili druga tijela HDD-a ili osoblje imenovano u tu svrhu (npr.
sluzbenici za zalbe).

3.2 Odrasli sudionici programa (npr. osoblje i/ili volonteri) imaju duznost prijaviti krSenje
Kodeksa ponasanja
Odrasli sudionici programa imaju duznost dati prioritet sigurnosti i dobrobiti drugih sudionika
programa, a posebno maloljetnika, u odnosu na druge probleme, ukljuujuci naéelo povijerljivosti
u radu s mladima i kolegijalnost prema ostalim odraslim sudionicima programa.

3.3 Sto se dogada nakon prijave sumnje na krsenje Kodeksa ponasanja?

Disciplinske mjere koje se primjenjuju u sluajevima kada je sumnja na krSenje Kodeksa
ponas$anja prijavljena bilo kojem tijelu organizacije definirane su Eti¢kim kodeksom HDD-a na
sljedeéi nacin:

Ako Upravni odbor procijeni da se po prituzbi treba postupiti, formirat ¢e se tijelo koje u roku od
30 dana mora dati prijedlog stegovnih mjera ili odbiti zahtjev.

Sastav tijela za odluc€ivanje nece biti unaprijed definiran, osim uputama da u njemu moraju biti
predstavnici oba spola, osobe odgovarajuée stru¢ne spreme za odlu€ivanje o prijavi, najmanje
dva voditelja debatnog kluba i jedan ¢lan Uprave. direktora. Rad tijela je povjerljiv.

Na temelju preporuke, a sukladno tezini prekrsaja, Upravno vijece ¢e Clanu izreéi stegovnu mjeru.
Upravni odbor moze ¢lanovima Udruge izreci sljedece stegovne mjere:

(i) pismeno upozorenije;

(i) privremeno uskracivanje pomodi i usluga Udruge;

(iii) privremena ili trajna zabrana pristupa odredenim aktivnostima Udruge;
(iv) privremeno ili trajno iskljuenje iz Udruge.

Uz gore navedeno, tijelo koje donosi odluke odgovorno je za:

(a) dostupnost sudionicima za primanje prituzbi o kr8enju ovog Kodeksa ponasanja

(b) istrazivanje prituzbi

(c) odgovarajucu podrdku podnositelju prituzbe, §to bi moglo uklju€ivati upuéivanje njega/nju:
(i) savjetniku

(i) lije€niku
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(i) odvjetniku

(iv) policiji

(v) njihovim roditeljima

(vi) odraslom ¢lanu njihove obitelji ili kontingenta.

3.4 Tijelo koje donosi odluke moze samostalno rjeSavati neke prituzbe

Ako tijelo smatra primjerenim, moze razgovarati o prituzbi s podnositeljem prituzbe i osobom na
koju je prituzba iznesena kako bi se pitanje pokusalo rijesiti posredovanjem tako da obje strane
budu zadovoljan ishodom predmeta.

3.5 Prituzbe na primjenu Kodeksa ponasanja

Kodeks pona$anja napisan je u skladu sa Statutom Udruge i Eti¢kim kodeksom. Sve prituzbe na
njegovu primjenu treba prijaviti Nadzornom odboru HDD-a na razmatranje. Na svaki prigovor
Nadzorni odbor je duzan odgovoriti u roku od 30 dana.

3.6 Sto moze uéiniti Nadzorni odbor?

(a) Nadzorni odbor moze:

(i) odlugiti da ne poduzme daljnje radnje i razraditi odluku za podnositelja prituzbe;

(i) donijeti odluku o prituzbi bez saslusanja (ali ne moze suspendirati ili protjerati osobu na koju
se prituzuje bez sasludanja) ili;

(iii) odrzati roGiste o prituzbi.

(b) Bez obzira na to koju opciju izabere, Nadzorni odbor moze takoder uputiti prituzbu nadleznim
tijelima (kao &to je policija) ako smatra da je to prikladno.

3.7 Koja su prava osobe na koja se zali na raspravi?
Ako tijelo odlucivanja ili nadzorni odbor odrze raspravu, osoba na koju se prituzi mora:

(a) biti re¢eno o Cemu se prituzba radi;

(b) biti obavijesten o datumu i vremenu rocista;

(c) biti dopusteno sudjelovati u raspravi i biti saslusan;

(d) biti dopusteno da sa sobom na sastanak dovedu osobu po svom izboru s kojom se mogu
savjetovati prije i tijekom saslu$anja;

(e) da im bude dopusteno da Sute tijekom rasprave ako tako zZele;

(f) da im se dopusti da ne prisustvuju raspravi ako tako odluce,

3.8 Osoba kojoj se prituzi da je mlada od 18 godina imat ¢e posebnu zastitu i pomo¢

(a) Ako je osoba na koju se prigovara mlada od 18 godina i Odluka - ako tijelo ili Nadzorni odbor
smatraju potrebnim odrzati raspravu, oni Ce:

(i) osigurati da osoba na koju se prituzi u potpunosti razumije svoja prava iz stavka 3.7 gore prije
poletka rasprave;

(i) osigurati da odrasla osoba koju je odabrala osoba na koju se prituZzi nazoci raspravi kao
podrska osobi kojoj se prituzi;
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(iii) ako osoba na koju se zali ne moze odabrati odraslu osobu koja ¢e prisustvovati njoj, odaberite
odraslu osobu koja ¢Ce preuzeti tu ulogu.
(b) Odrasla osoba odabrana u skladu sa stavkom 3.8(a) ¢e prisustvovati raspravi i moci ¢e govoriti
u ime osobe na koju se zali na raspravi.

3.9. Rasprave su povjerljive
Sve dok se ne donese odluka o prituzbi, pojedinosti prituzbe i sasluSanja Cuvaju se u tajnosti i o
njima se raspravlja samo s osobama koje sudjeluju u raspravi.

3.10 Odluka Nadzornog odbora je kona¢na

Odluka Nadzornog odbora je kona¢na. Osoba na koju se prigovara ne moze se zaliti, ali ako je
osoba na koju se prituzila protjerana dulje od godinu dana, moze podnijeti zahtjev za ponovni
prihvat.

3.11 Kome se mora obavijestiti o odluci tijela odlucivanja ili nadzornog odbora?
Predsjednik tijela ili odbora mora dati pismeni primjerak odluke:

(a) podnositelju prituzbe;

(b) osoba na koju se zalila;

(c) ako je osoba na koju se zali maloljetna, njihov trener i roditelji/staratelji.

3.12 Kada je rasprava dovela do suspenzije ili iskljuéenja

Ako je prituzba dovela do suspenzije ili iskljuéenja, predsjedavajuci tijela ili odbora mora dati
pismenu kopiju odluke:

(a) osobama spomenutim gore u pravilu 3.11;

(b) Upravni odbor Hrvatskog debatnog drustva.

3.13 Ograni¢enje objavljivanja odluka o prituzbama

Pisana odluka Odbora za prituzbe nece se otkriti, objaviti, proizvesti, kopirati ili na drugi nacin
priopciti osobama koje nisu navedene u 3.11. osim ako se:

(a) ne slazu podnositelj prituzbe i osoba na koju se prigovara; ili

(b) Objavljivanje pisane odluke zahtijeva zakon.
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Obrazac koji je potrebno potpisati prije sudjelovanja u aktivhostima
HDD-a

ZA SVE SUDIONIKE
I, (puno ime, osobna iskaznica), s

prebivalidtem na (puna adresa),
obvezujem se da:

(a) Procitao sam i razumio gornji kodeks pona$anja i

(b) pridrzavat ¢u se Kodeksa pona$anja tijekom svog sudjelovanja u aktivnostima koje organizira
i vodi Hrvatsko debatno drustvo, i

(c) ako moje sudjelovanje na aktivnosti HDD-a duze od 12 mjeseci, potpisat ¢u novi Kodeks
ugovora.

POtpiSaN0 ...

Datum ..,

ZA SUDIONIKE/CE MLADE OD 18 GODINA

l, (puno ime, mati¢ni broj), s

prebivalistem u (puna adresa),
obvezujem se da:

(a) sam roditelj/staratelj (puno ime i
prezime maloljetnika) koji sudjeluje u aktivnost/aktivnosti koje organizira Hrvatsko debatno
drustvo, i

(b) procitao sam i razumio gornji kodeks pona$anja, i

(c) objasnio sam Kodeks pona$anja gore navedenoj maloljetnici, i

(d) dao sam upute gore navedenom maloljetnik da o€ekujem i zahtijevam od njih da se pridrzavaju
Kodeksa ponasanja, i

(e) maloljetnik mi je potvrdio da ¢e se pridrzavati Kodeksa ponasanja.

POtpiSanO ...
Datum ..,

ZA SUDIONIKA STARIJIH OD 18 GODINA
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Ja, (puno ime, matiéni broj), s
prebivalistem u (puna adresa),
obvezujem se da:

(a) izjavljujem da nikada nisam bio predmetom istrage ili disciplinskog postupka u vezi vadem
kontaktu ili brizi o djeci od strane bilo kojeg sluzbenog tijela, i

(b) izjavljujem da nikada nisam bio pod istragom, niti da sam od mene zatraZen da napustim
posao ili dobrovoljnu aktivhost, zbog navoda o neprikladnom ponaSanju prema djetetu, i
(c) Izjavljujem da nikada nisam bio diskvalificiran za rad s djecom ili mladima, i

(d) slazem se priloZiti potvrdu o neosudivanosti koju je izdalo nadlezno tijelo kao dodatak ovom
Kodeksu ponasanja.
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