ETICKI KODEKS UDRUGE

Uvod

Hrvatsko debatno drustvo je nevladina i neprofitna udruga koja pruza oblik odgoja i obrazovanja kroz debatu i
poticanje javne rasprave. Zbog vaznosti odgojne uloge aktivnosti Udruge, vazno je definirati temeljna nacela koja
¢lanovi Udruge promi€u svojim radom s djecom i mladima.

Svrha EtiCkog kodeksa je podizanje svijesti ¢lanova Udruge o postivanju etickih nacela i jaCanje etiCnoga
ponasanja u praksi. Svi Clanovi Udruge i ostali sudionici aktivnosti Udruge obvezani su u svom radu djelovati
sukladno nacelima i standardima Etickog kodeksa.

Temeljna nacela

1.

Postivanje jednakosti i postivanje razli€itosti misljenja

Clanovi Udruge postuju rasne, nacionalne, vjerske, spolne, rodne, politicke, svjetonazorske, kulturne i
druge razliCitosti svih sudionika aktivnosti Udruge. Udruga promice slobodnu razmjenu ideja, toleranciju i
kritiCko misljenje.

Sudjelovanje u drustvenim procesima

Udruga potiCe mlade na aktivno i odgovorno sudjelovanje u zivotu zajednice i civilnog druStva
objektivnom i nepristranom analizom druStvenih pitanja te konstruktivnim trazenjem i evaluiranjem
rieSenja tih pitanja.

Razvoj osobnih potencijala

Udruga promice neformalno i cjelozivotno obrazovanje djece, mladih i odraslih.

Solidarnost i medusobna suradnja

Udruga potiCe na izrazavanje solidarnosti prema svim clanovima Udruge. Takoder, Udruga svojim
aktivnostima uci mlade radu u grupama Sto razvija kolegijalnost i empatiju te pospjesuje komunikaciju.
Interkulturalno uéenje i razmjena

Aktivnosti Udruge pruzaju mogucnost ucenja od drugih i razmjenu iskustava izmedu regija, drzava i
razliitih kultura. Suradnja s ljudima razli€itog podrijetla doprinosi smanjivanju predrasuda i stereotipa.
Dobrovoljnost

Sudjelovanje u aktivnostima Udruge je dobrovoljno ulaganje osobnog vremena, truda, znanja i vjestina, te
je oslobodeno od svih oblika pritisaka, osim odgovornosti prema ostalim sudionicima.

Transparentnost

Rad Udruge je javan. Javnost rada udruge osigurava se putem sredstava javnog priopcavanja, vlastite
internetske stranice i drustvenih mreza, javno$¢éu rada Skupstine i drugih tijela Udruge, te redovnim
izvjeS¢ima svim ¢lanovima Udruge.

Zastita ugleda Udruge

Clanovi Udruge duzni su &uvati i unaprjedivati ugled Udruge.



Eticki standardi

Clanovi Udruge trebaju svojim pona$anjem biti primjer drugima i stoga se trebaju drzati sliedecih etickih
standarda prema svim korisnicima i pruZateljima udruga:

1.

8.
9.
10.
1.

postivanje razliCitosti osobnosti, stavova, sustava vrijednosti i zivotnih uvjeta svih sudionika aktivnosti
Udruge;

postivanje povjerljivosti osobnih i privatnih podataka;

prezentiranje informacija bez njihovog iskrivljavanja i bez nametanja svojih politickih, vjerskih i drugih
osobnih uvjerenja;

koriStenje primjerenog jezika;

pazljiv odnos prema prostoru u kojem se odvijaju aktivnosti Udruge: sprjeCavanje nastanka materijalne
Stete, odrZavanje Cistoce prostora, racionalno koristenje potrodnih materijala;

sudjelovanje maloljetnika u aktivnostima Udruge mora biti odobreno od strane roditelja/skrbnika
postivanje statusa edukatora i autoriteta koji iz njega proizlazi te pridrzavanje svih standarda
sprjecavanje zloupotrebe autoriteta

postivanje svih pozitivnih propisa opéenito, a posebno vezanih za rad s djecom i mladima

postivanje pedagoskih granica izmedu korisnika i pruzatelja usluga

pruZanje pozitivnog odgojnog primjera svim korisnicima

postivanje fizitkog i psihiCkog integriteta svih sudionika te uzusa prihvatljive komunikacije sa svim
korisnicima

12. jednako odnoSenje prema svim sudionicima aktivnosti Udruge, bez pokazivanja pristranosti i protekcije;

Stegovne mjere

PonaSanje Clana Udruge koje nije u skladu s naCelima i pravilima propisanima Etickim kodeksom Udruge treba
biti prijavljeno Upravnom odboru Udruge.

Ukoliko Upravni odbor procijeni da po navedenoj prijavi treba postupati biti ¢e oformljeno tijelo koje u roku od 30
dana mora donijeti prijedlog stegovne mjere ili odbaciti prijavu.

Sastav tijela za donoSenje prijedloga odluke nece biti unaprijed definiran osim uputama da u njemu moraju biti
predstavnici oba spola, osobe primjerenih kvalifikacija za odlu€ivanje o prijavi, najmanje dva voditelja debatnih
klubova, te jedan Clan/Clanica upravnog odbora. Rad tijela je tajan.

Upravni ¢e na temelju preporuke i sukladno teZini prekrSaja Clanu odrediti stegovnu mjeru.

Upravni odbor ¢lanovima Udruge moZe izreCi stegovne mjere:

o bdh =

pismena opomena;

priviemeno uskracivanje pomoci i usluga Udruge;

priviemena ili trajna zabrana pristupu pojedinim aktivnostima Udruge;
priviemeno ili trajno iskljucenje iz Udruge.

ZavrSne odredbe

Eticki kodeks Udruge napisan je u skladu sa Statutom Udruge, a sve Zalbe na njegovu primjenu upucuju se
Nadzornom odboru udruge.



